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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЮЖЕНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от __________ № ______
            г. Устюжна

Об утверждении Перечня должностей 

муниципальной службы, в течение 
двух лет после увольнения с которых
следует обращаться за согласием комис-

сии администрации Устюженского 

муниципального округа Вологодской 

области по соблюдению требований к

служебному поведению муниципаль-

ных служащих и урегулированию 
конфликта интересов для заключения

договора с организацией, отдельные 

функции управления которой входили 

в обязанности муниципального 

служащего
В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", решением Земского Собрания Устюженского муниципального округа Вологодской области от 30.03.2023 № 163 «О разграничении полномочий между органами местного самоуправления Устюженского муниципального округа Вологодской области в сфере противодействия коррупции», на основании статьи 38 Устава Устюженского муниципального округа Вологодской области,

администрация округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с которых следует обращаться за согласием комиссии администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов для заключения договора с организацией, отдельные функции управления которой входимли в обязанности муниципального служащего. 

2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области, предусмотренную пунктом 1 настоящего постановления, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы: 

2.1. имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и(или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и в порядке, установленном положением о данной комиссии; 

2.2. обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы. 

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Информационный вестник Устюженского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Устюженского муниципального округа.

Глава Устюженского муниципального
округа Вологодской области                                                     Л.Р. Богданова
   Приложение

                                                   к постановлению администрации

Устюженского муниципального округа 

                                                             Вологодской области

                                                   от ______________ № _______

Перечень должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с которых следует обращаться за согласием комиссии администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов для заключения договора с организацией, отдельные функции управления которой входили в обязанности муниципального служащего    
	№№ п/п
	Должности муниципальной службы

	
	Группа должностей  муниципальной службы
	Наименование должности

	11. 
	Высшая группа должностей муниципальной службы
	Первый заместитель главы округа, заместитель главы округа,  управляющий делами

	22. 
	Главная группа должностей муниципальной службы
	Начальник комитета, председатель комитета, начальник управления, начальник отдела, начальник сектора, заведующий отделом, заведующий сектором

	33.
	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	Заместитель начальника управления, заместитель заведующего отделом,  заведующий сектором в составе структурного подразделения


	
	
	



