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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ
УСТЮЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 24.11.2022 № 71

г. Устюжна 

Об утверждении квалификацион-
ных требований для за​мещения должностей муни​ципальной службы в органах местного самоуправления округа  

Руководствуясь частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 2 закона Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-OЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», Земское Собрание Устюженского муниципального округа Вологодской области РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Устюженского муниципального округа Вологодской области.
2. Настоящее решение вступает в силу с даты его опубликования в  информационном бюллетене «Информационный вестник Устюженского муниципального района»  и подлежит размещению на официальном сайте Устюженского муниципального района.

	Председатель Земского Собрания Устюженского муниципального округа Вологодской области

_____________________ А.С. Семаков
	Глава Устюженского муниципального района

Вологодской области

_________________ И.А. Петров

	
	                              Приложение

к решению Земского Собрания

Устюженского муниципального округа
Вологодской области

от 24.11.2022 № 71



Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Устюженского муниципального округа Вологодской области

1. Высшие должности муниципальной службы:
наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения высших должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2. Главные должности муниципальной службы:
наличие высшего образования без предъявления требований к стажу.
3. Ведущие должности муниципальной службы:
наличие высшего образования без предъявления требований к стажу.

4. Старшие должности муниципальной службы:
наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу.

5. Младшие должности муниципальной службы:
наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу.

